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Solliciteren bij Triodus 
 
Succes begint met een goede sollicitatieprocedureSucces begint met een goede sollicitatieprocedureSucces begint met een goede sollicitatieprocedureSucces begint met een goede sollicitatieprocedure    

Als organisatie voor kinderopvang met een eigen pedagogiek heeft Triodus service 

hoog in het vaandel staan. Daarom ook hechten we grote waarde aan een goede 

sollicitatieprocedure.  

 

1.1.1.1.    SolliciterenSolliciterenSolliciterenSolliciteren    

Solliciteren kan op drie manieren: 

1. Via de website 

2. Per mail naar p_o@triodus.nl 

3. Per post: Triodus afdeling P&O, Postbus 13150, 2501 ED Den Haag 

Stuur naast je CV ook een motivatie die ons enthousiast maakt. 

 

2.2.2.2.    SelectieprocesSelectieprocesSelectieprocesSelectieproces    

We kijken naar je opleiding, werkervaring, vaardigheden en motivatie. Zodra we je 

sollicitatie hebben ontvangen krijg je bericht. Binnen twee weken hoor je of je 

verder gaat. 

 

3.3.3.3.    Eerste faseEerste faseEerste faseEerste fase    

Zijn we geïnteresseerd, dan volgt een kennismakingsgesprek. Je bespreekt je 

werkervaring, kennis en motivatie en je krijgt uitleg over Triodus en over onze 

werkwijze. Ook laat je je diploma’s zien. Als we enthousiast zijn, trekken we je 

referenties na en nodigen we je uit voor een tweede gesprek. Het streven is om 

deze uitnodiging binnen vijf dagen te versturen.  

 

4. 4. 4. 4.     Tweede faseTweede faseTweede faseTweede fase    

Tijdens een verdiepend gesprek bespreken we waarom jij geschikt zou zijn voor die 

specifieke functie. We nemen altijd contact met je op over de uitslag. 

 

5.5.5.5.    ContractvooContractvooContractvooContractvoorstelrstelrstelrstel    

Het laatste gesprek gaat over de arbeidsvoorwaarden. Als je geen VOG nodig hebt, 

ontvang je gelijk je arbeidsovereenkomst. Is een VOG wel vereist, dan krijg je je 

arbeidsovereenkomst zodra wij de originele VOG hebben ontvangen. 

 

6.6.6.6.    IndiensttredingIndiensttredingIndiensttredingIndiensttreding    

Stuur voor de contractdatum de arbeidsovereenkomst getekend aan ons terug. Als 

alles in orde is, kun je echt starten. 
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Talent PoolTalent PoolTalent PoolTalent Pool    

Ben jij een interessante kandidaat, maar ben je helaas niet gekozen? Dan houden we 

graag (in overleg) je gegevens achter de hand. Is er binnen drie maanden een 

passende vacature, dan nemen we contact met je op.  

 

Meer weten?Meer weten?Meer weten?Meer weten?    

Neem voor meer informatie contact met ons op via p&o@triodus.nl. 

 
 
 

    

 

  

 


